EDUC AC]()N Secretarfa de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Planeacion y Administracidn
Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para ¢l Fortalecintiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL. CECYTEA-AGUASCALIENTES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Al SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0123/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANG DE AGUASCALIENTES, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
A GUIENES EN FORMA CORJUKTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES™, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL
INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

™ A

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENEROQ DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO

CECYTE 4,392,024.00 4,392,024.00 8,784,048.00

EMSAD 472,881.50 472,881.50 945,763.00

TOTAL 4,864,905.50 4,864,905.50 9,729,811.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIC DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2

- ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A

DISTANCHA ZONA ECONOMICA 2
% g

o I %



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria de Educacién Publica

Educacién Mldm Superior
il e Planeaciis
Presipuestn d

APARTADO e ESTRA'I'EG!A PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALA,RICI DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCtéN CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERI;? DEL EgTADO LI':?FIEl Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y EL COLEGIO DE
ESTA ALIE!
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ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TEC

CULEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCEA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

58

ZONA ECONOMICA Z
Denvminackon Zows Econbmicy Rival Salariat 'lggs
| COORDINADOR ACADEMICD z SN 3
DIRECTOR DE AREA 2 SN ]
| DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 SN p)
DIRECTOR DE FLANTEL “B* 2 SN 7
DIRECTOR OE FLANTEL “C" 2 8N a8
DIRECTOR GENERAL 2 SN 1
JEFE DE DEPARTAMENTC 2 &N 12
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B* 2 BN 8
|SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* i 2 aN ! kb
| ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG 2 o 1
ALMACENISTA 2 04 7
|ANALISTA, ESPEGIALIZADO 2 13 kil
;Aumm DE SERVICIDS ¥ MANTTC, 2 [1%] H
| BIBLIOTECARID 2 ] 5
|CAPTURISTA 2 0a 22
|CHOFER 2 %) )
|COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADGS 2 6 ]
EENCARGO\.DD DE ORDEN z (-] 30
iENFERMERA z o8 5
| JEFE DE OFICINA, 2 4 38
|LaBomaTORIETA 2 0 1%
| OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 [ ar
| PROGRAMADOR 2 1 10
| SECRETAR!A DE OIRECTOR DE AREA 2 0 5
SECRETARIA DE OIRECTOR DE PLANTEL z 18
| SECRETARY DE DIRECTOR GENERAL 2 3 1
| SUPERVISOR z 19 16
| TAQUIMECANOGRAFA 2 o ®
ITECNICO ESPECIALIZADO 2 " 15
{TRABAJADORA SOCIAL Ep— | 2 10 28
o ABMIMISTRATIVOS - s
|PROF. CECYT 2 aN
PROF. CECYT H{APGYO DOCENGIA) ASOCIADO ™A™ MT 2 SN
|PROF. CECYT [{APEYD DOGENGIA) ASOCIADG "A™ 76 2 SN
|PROF, CECYT 1 (APOYD DOCENGIA) ABOCIADG *A* TT 2 Y
|PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 SN
|PROF. CECYT | (APOYD DOCENGCIA) ASOCIADO "B* TC 2 SN
:PRO; CECYT H{APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 2 BN
|PROF. CECYT Il 2 &N
EPKOF CECYT I (APOYQ DOCENCIA) ASDCIADO "C* MT 2 SN
|PROF. CECYT Il (APOYO DOCERGIA) ASOCIADD *C* TC 2 SN
PROF, CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO C* TT 2 EN
|PROF. CECYT W 2 2N
|ProF. cecyT i arovo nocanem) TTULAR "A* KT 2 sn
|PROF. CECYT Ml (APGYO DOCENSI) TITULAR "A" TG 2 BN
ILAR *A* TT 2 SN
RAS DOCENTES {
[PROF. CECYT 1 ADICIONALES ASOGHDO 8" 2 SN
|PROF. CECYT H ADICIONALES ABOGIADO C" 2 8
|PROF. CECYT I ADICIORALES TITULAR “A" 2 s
1TEC DOC CECYT | ADICIONALES TEC DOC ASOC A" 2 1 BN
) __HORAS ADICIONALES (aocamas:
|PROF. ASOCIADO "&" MT 2 N | 2
|PROF. ASOCIADO “4* TC 2 sk | 3
|PROF. ASOCIADO "* TV 2 £ 1
{PROF. ASOCIADO "B" MT ] SN 32
.PRDF ASOCIADO "B" TC 2 SN a
{PROF. ASOCIADO "B TT 2 SN | 26
|PROF. ASOCIADO "C" T H e | 4]
|PROF. ASOCIADO "¢* TC 2 N | 12
|PROF. ASGCIADO € 7T Pl SN 58
{PROF. TITULAR "A* WY 2 an | n
|PrOF. TITULAR " 2 sH 2
PROF. TITULAR " . | z SN 4
_PLAZAS DDCERTES 190
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 50
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA Soerakaria do Educsclin Pibiics
sussscnemﬁn DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S oeeac Saomt ety bamyatn
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Drecin e S e d s Y O0ES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADS "F~ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARID DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA FARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVG Eml., FOR CONDUCTE DE LA SECRETARIA DE ACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE AGUASCALIENTES Y EL COLEGIO
L ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNGLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DQCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
S | - . ADICIONALES
Sueldo Base | 3,708,029.00 528,275.00 496,170.00 15,610.00 4,746,284.00
Frima de Antigliedad 661,934.00 42,447.00 86,832.00 2,767.00 $43,860.00
Privii Vacachorial 291,197.00 #1,381.00 38,867.00 1,239.00 372,684.00
ISR #rima Vacactonal 58,240.00 8,276.00 7,774.00 248.00 74,538.00
Agguivatde 485,320.00 ©8,968.00 64,777.00 2,064.00 621,138.060
1SR Miguiriaide 47,063.00 13,793.00 12,957.00 412.00 124,225,060
Seguridad Sociaf ,131,789.00 160,836.00 151,063.00 4,813.00 1,448,501.00
Suticusnta de Vivienda 26,191.00 3,719.00 3.4%9.00 112.00 13,521.00
Sistemms de Atvome para &l Retire 102,689.00 14,622.00 13,732.00 438.00 131,683.00
Ajusts @ Calendaric 60,670.00 8,623.00 8,100.00 258.00 77,651.00
Est. por Funtualidad y Asistencia 127 398.00 18,163.00 17,006.08 543,00 163,050.00
Beorisiicos No Disfrutsdos 109,143.00 41,207.00 10,524.00 336.00; 134,265.00
Descanse Obfigatoriy { Festivos ) 12,136.00 1,723.00 1,618.00 51.00 | 15,526.00
o o o TOTAL] 6,870,063.00 T gr4ee] 912,920.00 26,091.00 ! 8,784,043.00
APORTACION FEDERAL (50.0%)] Bk __ 3,435,031.50 485,987.00 456,460.00 14,545.50 4,392,024.00
LA P ORTACION EST ATA L { 50.0% )] 3,435,031.50 485,987.00 456,460.00 _14,545.50 4,392,024.00
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EDUCACION

P

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secratariy de Educatlén Piblice

APARTADO "F* ESTNATEGM PARA EL FORTALECIWENTO AL SALARIO DEL SEC'I'DR EDUCATIVO QUE FOHHA PARTE DEL AN-EXU DE E-JECUCI("N CELEBRADO ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ S0

HRLTB035
HELT 06005
HR-30708)

EHJSET
__EH4TE1

*EM_»\DI

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

AU':IUAR DEL HE.SPONSABLE DEL CENTRD

EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
ESTRATEGIA PARM EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

|AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B*
|AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C*
|RESPONSABLE DEL CENTRO "A"
|RESPONSABLE DEL CENTRO "B"

JIRECTIVOS.

‘&NCANGADO 0OE LA SkLA DE COMPUTO "8
_‘ENCARGADQ DE LA SALA DE COMPUTO "C”

IOFICIAL DE SERVICIOS 'C"

AR MRS TRATIVOS

|PROF. EMBAD [ (APOYO DOCENCIA) ASOCIADG "B” W2 T
|PROF. EMSAD HAPOYD DOCENCIA) ASOCIADG *B* 314 T

|PROF. ASOCIADO A" MT
{PROF. ASOCIADO "8 MT
|PROF. ASOCIADO "B TT
|PROF. ASOCIADO "C~ BT

PLAZAS DUCENTE

|PROF. EMSAD If (APDYQ DOCENCIA) ASOCIADO "C" 112 T

OF. EMSAD Il (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO"C" 34T |
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2,000.00
2,080.00
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0.00
0.00

1,600.00
3,08000

14,851.20

£,303.00
506.00
34.50
162.00
507.00

2875
136.50

1,260,680
4,361.40
363.40
864.85
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O DE AGUASCALIENTES Y EL COLEGIO DE

Costo Periade

26,640.60
24,000.80
24,860.00
18.720.60

0.00
0.00
94,320.00
19,200.60
36,720.00

179,414.00

235,334.00
98,836.00

867280
MM400
2,584.00
6,084.00
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RoLY ]
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15480.00
5233700
4351.00
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557.484.00



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA eciutanld df Rdncasle hutes

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e Mt
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION ince deutatny mspostc 6 e CEES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F* ESTRATEGLA PARA EL FORTALECIMIENTG AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADO ENTRE EL
| EJESRTIVE FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y EL COLEGIO
BE ESTUBIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLUGICOS DEL ESTADD DE AGUASCALIENTES

EBULSACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
ESTRATEGEA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 202

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO PIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
L e ADICIONALES
Sueldo Base 94,320.00 225,334.00 | 111,457.00 114,390.00 1,983.00 557,484.00
Primis de Antighedad 22,028.90 | 1,146.00 11,440.00 199.00 45,613.00
Primia Vacaclonal 6,208.00 17,210.00 | 8,174.60 8,390.00 145.00 40,207.00
ISR Prima Vacacional 1,259.00 3,442.00 | 1,636.00 1,678.00 29.00 8,044.00
Aguinatde 18,481.00 28,684.00 | 13,623.00 13,960.00 242.00 &7,011.00
ISR Aguimaldo 2,097.00 513600 2,728.00 2,797.00 43,00 13,404.00
Seguridad Social 24,440.00 66,892.00 ! 31,768.00 32,604.00 565.00 ] 156,264.00
Subcusnta de Viviends 1,770.00 4,865.00| 2.311.00 237100 42001 11,367.00
Sistenns de Afiorre para 6 Retire 2221.00 608100, 286200 2.965.00 52.00 ] 14,208.00
Kjuste 3 Cataridario 3,586.00 1,704.00 1,749.00 30.00 7,068.00
Est. por Puntuafidad y Asistencia 1,474.00 3,408.60 3496.00 60,00 14,133.00
Esondémicos No Ofsfrutadss 5,020.00 2.212.00 227100 30.00 | 9,542.00
Bescanss Obligatorio ( Festivos | .00 340.00 349.00 6.00 | +,412.00
_ToTALl  azseao]  aorseeco|  193391.00]  198480.00] 3,442.00 945,763.00
APOR T,g:r.;;g_q_iﬂ) FEDERA L (50.0% )] -'(1,542.00 ' 203,783.00 | 96,695.50 99,240.00 | 1,721.00 472,881.50
AP ﬁ_)g rg__d_l ON ESTATAL (50.0%)] 7144200 zna‘_r-aa.ou 96,695.50 99,240.00 1,721.00 472,881.50
s Fégina’ g 6 é
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. 4 Secretaria de Educacién Pablica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Flaneadén y Adminiswacitn

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles v ODES

Entsradas "LAS PARTES"” del contenido y alcance de este Apartade "F" Estratagia para ef Fortalecimiento af Salarie del Sector
Educativo, le firman en cuatre tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julic de 2023:

Por: "LA SEP” Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADQL

Nora Ruvalcaba Game?
Subsecretaria de Educacion Mep

ol Ly

Florentino de JE% eyes Berlie

blerno del Estado d
ientes

ecretario General d
Agua

Secretafic de Finanzas del Estado de Aguascahentes

Per: "EL CECYTEA"

Mol

aria Guadalupe Garcia Arenas
Directora Generat

GLYIMA HOSA DEL APARTADO "F~ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRC PRESUPUESTARIO 0123/23, CELEBRADG EL 02 DE
ENERG DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023.
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